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Istituito ai sensi dell’art 14 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE cgaca@ | gwes™ M s, | CAMERADI COMMERCIO

Alla  Giunta della Camera di Commercio
Monte Rosa Laghi Alto Piemonte

Oggetto: Parere vincolante sul Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance - (art. 7, comma 1, D. Lgs. 27.10.2009, n. 150)

RICHIAMATI:

e l|art. 7, comma 1 del D.Lgs. n. 150/2009 che prevede che le amministrazioni pubbliche
valutano annualmente la performance organizzativa e individuale e a tal fine adottano ed
aggiornano annualmente, previo parere vincolante dell'Organismo indipendente di
valutazione (O1IV), il Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP);

e |'art. 14 del sopraccitato decreto che definisce i compiti dell’OIV.

ATTESO che in data 23.07.2021 lo scrivente OIV ha ricevuto via e-mail la bozza del SMVP
redatta dall’Ente, unitamente ai suoi allegati.

CONSTATATO che I’'Ente nella stesura del SMVP ha rispettato la normativa vigente e le
Linee guida predisposte da Unioncamere Nazionale in collaborazione con il Dipartimento della
Funzione pubblica, nell’'ambito del Laboratorio sul ciclo della performance attivato nell’aprile del
2018, che sostituiscono, per le Camere di Commercio, le precedenti delibere CiVIT/ANAC (n.
89/2010, n. 104/2010, n. 114/2010 e n. 1/2012, paragrafi 3 e 4).

PRESO ATTO che i criteri generali del SMVP, ex. art. 5, comma 3, lett. b) del CCNL
21.05.2018, sono stati oggetto di partecipazione sindacale, ai sensi degli artt. 4 e 5 del
medesimo CCNL (rif. prot. n. 36046 del 16.07.2021).

ESAMINATA la documentazione trasmessa e verificati in particolare:

¢ le modalita di raccordo e integrazione con i documenti di programmazione finanziaria e di
bilancio;

e per quanto riguarda la performance organizzativa, la metodologia e il modello adottati, i
criteri di definizione di obiettivi, indicatori e target e lo sviluppo sequenziale del processo di
monitoraggio;

e per quanto riguarda la performance individuale, i criteri e i fattori di valutazione del
personale, lo sviluppo temporale del processo valutativo e l'adeguatezza del sistema
premiante;

e da ultimo le procedure di conciliazione a garanzia dei valutati.

L'OIV esprime

parere favorevole in merito all’adozione del SMVP della Camera di Commercio Monte Rosa Laghi
Alto Piemonte.

Pavia, 26 luglio 2021
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