S .=, v, | CAMERADI COMMERCIO
el @ =f & \9 5 MONTE ROSA LAGHI CONFCCDPERATIVE @ m ééi‘éﬁhﬁ'u"i
o 3, ™ | ALTO PIEMONTE PIEMONTE CoorERAT

Le cooperative del Piemonte Nord Orientale
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Le imprese del Piemonte Nord Orientale per forma

giuridica | semestre 2023

ALTRO 2,0%
. SOCIETA' DI

CAPITALE 20,2%

SOCIETA' DI
IMPRESE | PERSONE 18,2%
INDIVIDUAL

59,7%

COOPERATIVE
45,0%

4=

ALTRE FORME
55,0%

Totale imprese attive: 65.111

Cooperative attive: 587

lo 0,9% delle imprese
totali

24.902 addetti, il 9,5%
del totale

il 21,5% delle
cooperative
piemontesi

lo 0,8% delle
cooperative italiane

CAMERA DI COMMERCIO
MONTE ROSA LAGHI
ALTO PIEMONTE

foXare g %

2 Site 2™
S\‘) b) §’ -2 U *\“'ﬁ
RIS —ml"-’ﬂ”“\"’l ws




Le cooperative del Piemonte Nord Orientale

| semestre 2023

VERCELLI BIELLA
17,2% 15,5%

Cooperative attive: 587

VERBANIA
18,4%

NOVARA
48,9%
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Impatto economico delle cooperative del Piemonte

Nord Orientale

Valore della produzione e addetti

1,8 miliardi di euro

valore della produzione da bilancio
1,2 miliardi di euro

valore della produzione stimato
24.902 addetti
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PESO % PER SETTORE DI ATTIVITA’
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Profilo delle cooperative associate

Valore della produzione e occupati

ASSOCIATE TOTALI

Cooperative 233
Valore della produzione 1,6 miliardi di euro

Addetti 17.233
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Cooperative attive nel Piemonte Nord orientale

andamento anni 2013-2023 e
| semestre 2022 | semestre 2023
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Le cooperative per settore economico

Istruzione, sanita Agricoltura Industria
e altlrll servizi 6,1% manifatturiera
pubbilici e sociali 8,7%
23,0%

Costruzioni
12,1%

Commercio
8,5%

Servizi

prevalentemente Servizi di alloggio

rivolti alle e ristorazione
imprese 5,3%
36,3%
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Le cooperative femminili - andamento anni 2018-1 semestre 2023

-22 unita nel periodo 2018 - | semestre 2023 (-13,9%)

158
150
I 135 135 136 136

2018 2019 2020 2021 2022 | semestre 2023

Nel | semestre 2023
rappresentano il 23,2%
delle cooperative totali
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Le cooperative giovanili - andamento anni 2018-1 semestre 2023

-13 unita nel periodo 2018 - | semestre 2023 (-39,4 %)
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Le cooperative straniere - andamento anni 2018-1 semestre 2023

-11 unita nel periodo 2018 - | semestre 2023 (-23,9%)
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Clima di fiducia delle imprese cooperative

Caratteristiche dell’indagine

Questionario composto da 9 domande sullo «stato di salute» del sistema cooperativo

Somministrazione on line nel mese di luglio 2023
a tutte le cooperative attive delle province di Biella, Novara, Verbania e Vercelli

102 imprese rispondenti, il 17,4% delle imprese cooperative totali
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Andamento del fatturato 2021- 2022- | semestre 2023

Anni 2022/2021

34,0%
24,0%
20,0%
15,0%
7,0%

Diminuzione Lieve Stazionario Lieve Aumento
(oltre -5%)  diminuzione aumento (tra (oltre +5%)
(tra-5%e - +2%e +5%

2%)

6,9%

Diminuzione
(oltre il -5%)

| semestre 2023/anno 2022

50,5%
13,9%
12,9% 10,9% 0
Lieve Stazionario Lieve aumento Aumento (oltre Non so
diminuzione (tra+2%e +5%)
(tra -5% e -2%) +5%)
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Andamento dell’occupazione 2021-2022-1 semestre 2023

Anni 2021/2022 | semestre 2023/anno 2022
66,3%
62,2%
13,3%
! 10,2% 10,5%
8,2% 6.1% 7,4% 5,3% 5%
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Diminuzione Lieve diminuzione Stazionario Lieve aumento Aumento (oltre il Diminuzione Lieve Stazionario Lieve aumento Aumento (oltre Non so
(oltre il -5%) (trail -5%e il -2%) (trail +2% e il 5%) (oltreil -5%)  diminuzione (tra+2%e +5%)
+5%) (tra -5% e -2%) +5%)
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Previsioni 2023

PER SETTORI

molto pessimisti molto ottimisti

5,0% 7,9% . i
moderatamente agricoltura e pesca 50,0%
pessimisti '\
13,9% produzione e lavoro 77,8%
salute e sociale
cultura media sport turismo 71,4%
servizi
consumo 91,7% :
abitazione 50,0%
moderatamente
953”;';“ 0,0%  20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%
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Risorse umane cercate

Difficolta nel reperire nuove figure professionali

Il 65,7% delle cooperative ha cercato nuove risorse umane
dal 2022 al | semestre 2023

PER SETTORE

produzione e lavoro - 7,5%
salute e sociale _ 37,3%
cultura media sport turismo I 1,5%
consumao _ 10,4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

DIFFICOLTA’ REPERIMENTO

Non hanno avuto
difficolta 31,3%

Hanno avuto
difficolta 68,7%

1° mancanza di candidati
2° inadeguata preparazione dei candidati
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Risorse umane future

CARATTERISTICHE
Il 46,4% delle cooperative prevede di assumere personale nei prossimi 12 mesi

MOTIVAZIONI PRINCIPALI CONTRATTO ASSUNZIONE

Altri lavoratori non alle dipendenze (p. iva) - 5,6%

Sostituzione . . N
Collaborazione coordinata e continuativa [l 6,9%
temporanea

di personale

dipendente

(congedo
Copertura del parentale/asp Contratto a chiamata | 1,4%

In somministrazione (exinterinale) | 12.5%

picco produttivo | ettativa/ecc.)

dell’attivita 15,6% | 12,5% Contratto a tempo determinato || NEGEEEEE: - 2

Ricerca nuovi Contratto di apprendistato [l 6,9%

profili/ nuove
Sostituzione personale in  PAmpliamento Attivita/lavorazio | competenze Contratto a tempo indeterminato |G 20,8%
uscita 34,4% attivita 23,4% ni stagionali 7,8% | 6,3%
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Risorse umane e competenze

Principali caratteristiche

I 69,6% delle cooperative
ha avviato percorsi di sviluppo
per la crescita delle competenze

Altro

Collaborazione o consulenza

Assunzione di risorse umane

Formazione delle risorse umane interne

Acquisizione delle risorse umane da altra
impresa

8,7%

10,7%

8,7%

32,0%

39,8%

Il 30,4% delle cooperative non ha avviato
percorsi di sviluppo per la crescita

delle competenze (e non intende farlo),
di queste:

11 67,7% ha
gia le risorse necessarie

Il 32,3% ha difficolta
economiche o organizzative
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Sostenibilita ambientale

Gli investimenti

Il 38,6% delle cooperative ha intenzione di effettuare investimenti
trail 2023 e il 2024 per raggiungere una maggiore sostenibilita ambientale

TIPOLOGIA INVESTIMENTI PER SETTORE COOPERATIVO

abitazione

salute e sociale

o . -
Cu'tura’ mEdlai Sport o

agricoltura e pesca

consumo

. . . servizi
Il Nuoviinvestimenti

. RN . . roduzione e lavoro 25,0%
Bl |nvestimenti gia esistenti P s
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Sostenibilita ambientale

Strategie e finalita

STRATEGIE MESSE IN ATTO FINALITA’

adeguamento a normative pit restrittive [ NN 2,7%

piano di formazione dei dipendenti

14,0% . i ; N
miglioramento dell'immagine dell'impresa | NN 1/,c%

riutilizzo dei rifiuti e riciclo [l 2,4%

partecipazione a progetti mirati 20,0%

riduzione rifiuti | NI 5,9%

sviluppo di partenariati e filiere 14,0% riduzione imballaggi NN 3,5%

28,2%

risparmio energetico |
riduzione delle emissioni NG 20,0%

certificazioni ambientali specifiche 14,0%

38,0% prodotti/servizi sostenibili | INNEEEEIEGGEEENN 16,5%

prodotti e tecnologie green

riconversione aziendale WM 1,2%
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Sostenibilita ambientale

Gli ostacoli

Tra le cooperative che non prevedono investimenti il 51,6% non ne effettua a causa di ostacoli
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Grazie per l'attenzione

mail studi@pno.camcom.it
www.pno.camcom.it



