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Le imprese del Piemonte Nord Orientale per forma 
giuridica    I semestre 2023

Totale imprese attive: 65.111

Cooperative attive: 587

• lo 0,9% delle imprese 
totali

• 24.902 addetti, il 9,5%
del totale

• il 21,5% delle 
cooperative 
piemontesi

• lo 0,8% delle 
cooperative italiane



Le cooperative del Piemonte Nord Orientale
I semestre 2023

Cooperative attive: 587



Impatto economico delle cooperative del Piemonte 
Nord Orientale

Valore della produzione e addetti

1,8 miliardi di euro
valore della produzione da bilancio
1,2 miliardi di euro
valore della produzione stimato
24.902 addetti
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Profilo delle cooperative associate

Valore della produzione e occupati

ASSOCIATE TOTALI

’

Cooperative 233

Valore della produzione        1,6 miliardi di euro

Addetti 17.233



Cooperative attive nel Piemonte Nord orientale 
andamento anni 2013-2023 e 
I semestre 2022  I semestre 2023



Le cooperative per settore economico



-22 unità nel periodo 2018 - I semestre 2023 (-13,9%)

Le cooperative femminili - andamento anni 2018-I semestre 2023

Nel I semestre 2023
rappresentano il 23,2%
delle cooperative totali



Le cooperative giovanili  - andamento anni 2018-I semestre 2023

-13 unità nel periodo 2018 - I semestre 2023 (-39,4 %)



Imprese settore commercio 2017-2021Le cooperative straniere - andamento anni 2018-I semestre 2023

-11 unità nel periodo 2018 - I semestre 2023 (-23,9%) 



Clima di fiducia delle imprese cooperative

Caratteristiche dell’indagine

Questionario composto da 9 domande sullo «stato di salute» del sistema cooperativo

Somministrazione on line nel mese di luglio 2023
a tutte le cooperative attive delle province di Biella, Novara, Verbania e Vercelli

102 imprese rispondenti, il 17,4% delle imprese cooperative totali



Andamento del fatturato  2021- 2022- I semestre 2023



Andamento dell’occupazione  2021-2022-I semestre 2023    



Previsioni 2023

PER SETTORI



Risorse umane cercate

Difficoltà nel reperire nuove figure professionali
Il 65,7% delle cooperative ha cercato nuove risorse umane 
dal 2022 al I semestre 2023

DIFFICOLTA’ REPERIMENTO

1° mancanza di candidati
2° inadeguata preparazione dei candidati

PER SETTORE



Risorse umane future

CARATTERISTICHE

Il 46,4% delle cooperative prevede di assumere personale nei prossimi 12 mesi

CONTRATTO ASSUNZIONEMOTIVAZIONI PRINCIPALI



Risorse umane e competenze

Principali caratteristiche

Il 69,6% delle cooperative 
ha avviato percorsi di sviluppo 
per la crescita delle competenze

Il 30,4% delle cooperative non ha avviato
percorsi di sviluppo per la crescita 
delle competenze (e non intende farlo),
di queste:

Il 32,3% ha difficoltà
economiche o organizzative

Il 67,7% ha
già le risorse necessarie



Sostenibilità ambientale

Gli investimenti

Il 38,6% delle cooperative ha intenzione di effettuare investimenti 
tra il 2023 e il 2024 per raggiungere una maggiore sostenibilità ambientale

TIPOLOGIA INVESTIMENTI PER SETTORE COOPERATIVO

Nuovi investimenti

Investimenti già esistenti



Sostenibilità ambientale

Strategie e finalità

STRATEGIE MESSE IN ATTO FINALITA’



Sostenibilità ambientale

Gli ostacoli

Tra le cooperative che non prevedono investimenti il 51,6% non ne effettua a causa di ostacoli
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Grazie per l’attenzione

mail studi@pno.camcom.it
www.pno.camcom.it


