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Oggetto: FONDAZIONE CASA DI RIPOSO R.S.A. MASSIMO LAGOSTINA ONLUS DI 
OMEGNA (VB) – CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE – PROPOSTA DI DESIGNAZIONE

Relatore: Il Presidente

La Fondazione Casa di Riposo R.S.A. Massimo Lagostina Onlus di Omegna, con nota prot. n. 
230/1.8.4 del 19/12/2024, ha segnalato la scadenza del proprio Consiglio di Amministrazione in data 
31.12.2024 ed ha invitato a provvedere alla designazione del componente che, da disposizione 
statutaria della Fondazione, compete all’Ente camerale; tale invito richiede anche alla Camera di 
commercio di provvedere nel termine di 60 giorni dal ricevimento della nota sopracitata.

Lo Statuto della Fondazione Casa di Riposo R.S.A. Massimo Lagostina Onlus prevede quanto 
segue:

Art. 10 – Composizione del Consiglio di Amministrazione
1. Il Consiglio di Amministrazione è formato da sette membri, compreso il Presidente, ed è così 

composto:
…..OMISSIS…..

4) n. 1 designato dalla C.C.I.A.A. del VCO, da scegliersi in rappresentanza delle Associazioni 
di categoria degli artigiani e commercianti di Omegna;

…..OMISSIS…..
2. Possono essere nominati consiglieri persone che non si trovino in condizioni di incompatibilità 

secondo le norme vigenti.
3. Non potranno essere eletti membri del Consiglio di Amministrazione:

1) coloro che fanno parte degli organismi previsti dall'art. 25 del codice civile per esercitare il 
controllo sulla Fondazione;

2) coloro che sono funzionari dei suddetti Uffici che esercitano il controllo sulle Fondazioni;
3) coloro che ricoprono la carica di Sindaco, di Assessore e di Consigliere del Comune di 

Omegna, nonché cariche analoghe in Organismi di diritto pubblico che hanno in atto 
rapporti contrattuali e di convenzione con la Fondazione;

Art. 11 – Costituzione, durata e rinnovo del Consiglio di Amministrazione
1. I Componenti del Consiglio di Amministrazione durano in carica 5 anni a decorrere dalla data 

di insediamento dell’organo e possono essere riconfermati; le nomine sono valide per l'intero 
anno solare e le scadenze del mandato cadono comunque il 31 dicembre.

2. Entro la data di naturale scadenza dell’organo di amministrazione deve essere predisposta ed 
effettuata la costituzione del nuovo Consiglio di Amministrazione, che entrerà effettivamente in 
carica il giorno successivo a quello di scadenza del Consiglio precedente.
Nel caso di ritardo della costituzione del nuovo Consiglio di Amministrazione, che impedisca 
l'entrata in carica nel giorno indicato, il precedente Consiglio rimarrà temporaneamente in 
carica per lo svolgimento degli atti di ordinaria amministrazione sino a che il nuovo Consiglio 
non venga costituito.

3. A tal fine, tre mesi prima della scadenza del mandato, il Presidente della Fondazione, ai sensi 
del precedente comma 2 lett. i) dell'art. 8 del presente Statuto, comunica a coloro che sono 
preposti alla nomina dei consiglieri, per iscritto, l’esatta data di scadenza del Consiglio di 
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Amministrazione.
Entro sessanta giorni dalla richiesta effettuata dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, 
coloro che sono preposti alla nomina dei consiglieri devono far pervenire al Presidente del 
Consiglio di Amministrazione le indicazioni dei soggetti loro designati. In caso di mancata 
indicazione dei nominativi, nel termine previsto, previo ulteriore sollecito all'Ente inadempiente 
(al quale saranno concessi ulteriori 40 giorni per l'indicazione del nominativo di sua 
pertinenza), il Consiglio di Amministrazione provvederà per cooptazione alla nomina dei 
consiglieri non designati, scegliendoli comunque nell'ambito delle categorie cui i commi 
precedenti attribuiscono il potere di designazione dei Consiglieri. I Consiglieri uscenti
rimarranno in carica, in regime di prorogatio, sino alla nomina del nuovo organo 
amministrativo.

…..OMISSIS…..

Il precedente rappresentante camerale designato dalla ex CCIAA del Verbano Cusio Ossola, con 
deliberazione della Giunta assunta nella riunione del 28/11/2019, è stato il Sig. Aldo Paltenghi
imprenditore artigiano, che risulta aver cessato l’attività imprenditoriale.

Dalle associazioni artigiane interpellate a proposito è pervenuta la segnalazione del nominativo 
della Sig.ra Maggi Michela, imprenditrice artigiana attiva e dal cui curriculum vitae, allegato al 
presente provvedimento di cui forma parte integrante, si evince anche una competenza pregressa in 
qualità di componente dell’organo di amministrazione del Consorzio Intercomunale dei Servizi 
Socio-Assistenziali del territorio, persona che pertanto può mettere tale esperienza anche al servizio 
della RSA in questione;

La designazione richiesta, come indicato al secondo comma del punto 3 dell’art. 11 dello Statuto,
dovrà pervenire alla Fondazione entro 60 giorni dal ricevimento dell’invito a provvedere e quindi 
entro lunedì 17 febbraio 2025 (data di ricezione della richiesta di designazione 19/12/2024);

LA GIUNTA

Udita la relazione del Presidente,

Preso atto delle indicazioni inserite negli articoli 10 e 11 dello Statuto della Fondazione;

Valutata l’opportunità di assicurare continuità alla rappresentanza dell’Ente nella predetta 
Fondazione visti gli importanti servizi assistenziali forniti al territorio di riferimento;

Vista la designazione pervenuta relativamente alla persona della Sig.ra Maggi Michela;

All’unanimità dei presenti,

DELIBERA

di rinviare alla prossima seduta la disamina dell’argomento.

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dr. Gianpiero Masera)

IL PRESIDENTE
(Dr. Fabio Ravanelli)
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Atto sottoscritto con firma digitale (artt. 20, 21, 22, 23 e 24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e ss.mm.ii)










