
 
 

 

 

 

 

Comunicazione di servizio del Segretario Generale  

n. 6 del 04.10.2021 

 

 

Oggetto:  

 

 

Si è concluso, nell9ambito del ciclo di gestione della performance di cui al D.Lgs. 150/2009, il 

monitoraggio intermedio semestrale (01.01-30.06.2021). 

 

Tale monitoraggio, eseguito in conformità a quanto previsto dal Sistema di misurazione e 

valutazione della performance (SMVP), approvato con la deliberazione n. G/95 del 29.07.2021, 

è stato condotto mediante la rilevazione e l9analisi dei dati inerenti gli obiettivi strategici, 

operativi e individuali definiti in sede di redazione del Piano della performance 2021-2023. 

 

Rilevate alcune criticità, il Segretario generale, di concerto con la Dirigenza, il coinvolgimento 

dei Responsabili dei Servizi e con il supporto del Servizio Personale e controllo di gestione, ha 

definito i necessari interventi correttivi da apportare, comunicandoli all9Organismo 

Indipendente di valutazione (OIV), affinché la Giunta potesse procedere alla necessaria 

revisione del Piano della performance 2021-2023. 

 

Con la deliberazione n. G/107 del 23.09.2021, la Giunta ha infine approvato la revisione di cui 

sopra, dando mandato allo scrivente di formalizzarne i contenuti mediante apposita 

comunicazione alle Unità organizzative, i cui dettagli sono esposti nelle schede ivi allegate. 

     

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

  (Dr. Gianpiero Masera) 

 
Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi dell9art. 24 del D.lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e s.m.i. 

 

 
Destinatari: 

- Personale camerale 

 

 
Copia da trasmettere inoltre a: 

- Servizio Personale e controllo di gestione  
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Allegato) 3 Comunicazione di servizio n. 6/2021 
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