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Mese Numero dipendenti | Tasso di assenza (1) Tasso di presenza
Gennaio 21 13,45 86,55
Febbraio 21 11,43 88,57
Marzo 21 7,79 92,21
totale 1° trimestre 10,89 89,11
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Mese Numero dipendenti | Tasso di assenza (1) Tasso di presenza
Gennaio 56 19,24 80,76
Febbraio 56 14,42 88,58
Marzo 56 12,13 87,87
totale 1° trimestre 15,26 84,74
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Mese Numero dipendenti | Tasso di assenza (1) Tasso di presenza
Gennaio 15 12,50 87,50
Febbraio 15 12,50 87,50
Marzo 15 7,88 92,12
totale 1° trimestre 10,96 89,04
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Mese Numero dipendenti | Tasso di assenza (1) Tasso di presenza
Gennaio 19 13,80 86,20
Febbraio 19 6,25 93,75
Marzo 19 7,14 92,86
totale 1° trimestre 9,06 90,94

Note:

(1) - Tasso di assenza: nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata
presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio, ecc.) del personale di un'area dirigenziale compreso il dirigente.




