
 
 
 

ACCORDO DI INCARICO INDIVIDUALE 
 

 
L’anno 2021, il giorno 31, del mese di dicembre, presso la sede legale della Camera di 
Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura “Monte Rosa Laghi Alto Piemonte”, 
Piazza Risorgimento 12 – 13100 - Vercelli 
 

TRA 
 
Il dr. Gianpiero Masera, Segretario Generale della Camera di commercio “Monte Rosa 
Laghi Alto Piemonte”  
 

E 
 
Il dr. Mario Garofalo dirigente della Camera di commercio “Monte Rosa Laghi Alto 
Piemonte”  
 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
 

Per effetto della deliberazione di Giunta n° 1 del 04/02/2021, il Dr. Garofalo è stato 
chiamato a ricoprire, a far data dal 22 dicembre 2020, l’incarico di dirigente di - Area 
Contabilità e Servizi di Supporto - della Camera di Commercio, Industria, Artigianato 
e Agricoltura “Monte Rosa Laghi Alto Piemonte” e, in relazione a quanto sopra, è stato 
chiamato ad assumere il ruolo di “dirigente economico-finanziario” dell’Ente, ai sensi 
del D.P.R. 254/2005. 
 
Le parti danno reciprocamente atto ed accettazione che i contenuti economici del 
presente accordo decorrano dal 1/1/2022, rimanendo regolati fino al 31/12/2021 dal 
contratto ad oggi vigente;  
 
L’incarico dirigenziale rinnovato con il presente atto, fermo restando l’inquadramento 
del dr. Mario Garofalo nella qualifica unica dirigenziale dell’Ente, sulla base del 
contratto individuale di lavoro sottoscritto in data 01/02/2012, decorre dal 1/1/2022, è 
di durata quadriennale e termina il 1/1/2026, fatta salva, comunque, la normativa nel 
tempo vigente in materia di affidamento, durata e revoca degli incarichi.  
Il medesimo contratto è disciplinato dalle clausole in esso riportate, nonché, ad 
integrazione di queste ultime, dalle norme ad esso applicabili, ed in particolare dalle 
norme dei contratti collettivi nel tempo vigenti della separata area della dirigenza delle 
funzioni locali, nonché dalle norme sul rapporto di lavoro alle dipendenze di 
amministrazioni pubbliche, di cui al d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 
 
 



 
 
 
L’assolvimento del suddetto incarico comporta lo svolgimento, a tempo pieno e con 
impegno esclusivo a favore della Camera di Commercio, delle funzioni previste dalla 
Legge 580/93 e s.m.i., ed atti normativi ad essa collegati, dallo Statuto dell’Ente e dai  
Regolamenti vigenti, di recepimento dei principi contenuti nel D. Lgs. n. 165/2001, 
nonché l’assunzione delle relative responsabilità. 
 
Più precisamente, i contenuti dell’incarico affidato al dr. Mario Garofalo si 
sostanziano, in primo luogo, nel garantire l’efficienza, l’efficacia e l’economicità nella 
gestione economico-finanziaria e patrimoniale dell’Ente, nel coordinamento delle 
attività e del personale legati ai processi contabili e al presidio del bilancio dell’ente; 
afferiscono alla sua responsabilità anche le attività legate agli acquisti di beni e servizi 
da parte dell’ente e la gestione e manutenzione del patrimonio immobiliare dell’ente. 
In qualità di dirigente dell’ente, inoltre, il dr. Garofalo presterà supporto al Segretario 
Generale e, ove richiesto, agli organi camerali nelle attività connesse al suo incarico. 
 
Annualmente saranno assegnati al dr. Garofalo dal Segretario Generale gli specifici 
obiettivi da raggiungere sulla base dei documenti di bilancio e degli atti di indirizzo 
adottati dalla Giunta medesima e dal Consiglio. Gli obiettivi stessi potranno essere 
rimodulati in relazione ad eventuali mutamenti normativi e/o organizzativi che 
incidono sulla disponibilità delle risorse umane, strumentali o finanziarie assegnate. 
 
Per lo svolgimento delle funzioni oggetto del provvedimento di incarico sopra 
richiamato e del presente accordo il dr. Mario Garofalo percepirà, in aggiunta alla 
retribuzione tabellare contrattuale, sulla base del CCNL nel tempo vigente, una 
retribuzione di posizione pari a € 42.121,10 annui lordi, a decorrere dal 1/1/2022 
 
Allo stesso, inoltre, spetterà una retribuzione di risultato annua, ai sensi del CCNL nel 
tempo vigente correlata all’effettivo grado di raggiungimento degli obiettivi prefissati 
ed alla corrispondente valutazione compiuta dagli organi dell’Ente, nonché 
all’andamento della gestione complessiva della struttura. 
 
L’orario di lavoro è funzionale all’orario di servizio ed è articolato con criteri di 
flessibilità senza il vincolo dell’osservanza di fasce orarie predeterminate. 
 
L’incarico dirigenziale rinnovato con il presente atto, è disciplinato dalle clausole più 
sopra riportate, nonché, ad integrazione di queste ultime, dalle norme ad esso 
applicabili, ed in particolare dalle norme dei contratti collettivi nel tempo vigenti della 
separata area della dirigenza delle funzioni locali, nonché dalle norme sul rapporto di  
 
 
 
 



 
 
 
 
lavoro alle dipendenze di amministrazioni pubbliche, di cui al d.lgs. 30 marzo 2001, n. 
165. 
 
 
     

IL SEGRETARIO GENERALE                                          IL DIRIGENTE D’AREA                 
     Gianpiero Masera     Mario Garofalo 
 
__________________             ____________________________ 
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