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FORMAZIONE ACCADEMICA

1994
1997

Maturités scientifica presso il Liceo Scientifico Amedeo Avogadro di Vercelli.

Collaboratore di Bona 1858 per Fiatengineering S.p.A., Torino: Accertamento
delle presenze archeologiche sulla tratta Alta Velocita Torino-Milano:
Ricognizione territoricle lungo il fracciato ferroviario tinea Alla Velocilta
Torino-Novara e Novara-Milano [Provy. di TO, VC, NO, Mi}.

2001/2002

Responsabile della condotta deilavori e Direttore Tecnico della ditta Anfigva
st per CAVToMi Consorzio Alla Velocitd Torino Milana: scave archeologico
stratigrafico di villa rustica di epoca romana a Brandizzo (TO) e sondaggi
archeologici conoscitiviin siti a rischio sulla tratta Alta Velocita Torino-Milano.

2002

Laurea Magistrale in Leltere Classiche, con indirizzo in archeologia e storia
dell'arte greca e romana, consegulta presso ['Universitd del Piemonte
Orientale "Amedeo Avogadro”. Tesi di archeologia: “Archeologia e grondi
opere pubbliche. Teoria e applicazicne: la Linea Alfa Velocita Torino-
Milano”, con particolare attenzione al rapporto fra tutela archeologica e
cantieri infrasirutturali complessi.

FORMAZIONE LAVORATIVA

Imprenditore con esperienza pluiiennale nel settore edile/restauro/archeologia, alla guida cfi
un’azienda sirutturata e radicata nel territorio.

Attivo nei rapporti con enti pubblici, istituzioni e realtd associative locali.

Competenze consolidate in gestione aziendale, pianificazione economica, coordinamento tecnico

e rappresentanza degli interessi di categoeria.

Da 2002 al 2012

Amminisiratore Unico e Direttore Tecnico di ANTIQVA SRL - archeologia

Dal 2013

Amministratore di BONA 1858 SRL Vercelli - Edilizic: restauro e archeologia
Direzione strategica e operativa dell‘azienda.
Gestione rapporti con amministrazioni pubbliche, enti e istituzioni.
Coordinamento tecnico e organizzativo delle attivita,
Pianificazione economico-finanziaria.
Valorizzazlone delle competenze interne e continuita aziendale.
Promozione di modello d'impresa inclusivo, solido e orientato alla
continuild generazionale,
Gestione del passaggio generazionale.

Dal 2021

Titolare di CASABONA 1910, attivita ricettiva in Vercelli




FORMAZIONE E SICUREZIA

Formata e aggiomata come Responsabile Prima Soccorso.
Formata e aggiornata come Responsabile Prevenzione Incendi.
Formata e aggiomata come Responsabile del Servizio di Prevenzione e Profezione (RSPP] in
gualita di datore di lavore.
Formazione in gestione del*empo e public speckmg
Partecipazione a corsi e semindridulla conservazione & valarizzazione dei Beni Cuiturali.
Partecipazione al corso “Donne nei CDA" organizate dalla Camera di Commercio Monterosa
Laghi Alto Piemonte. ' )

. Corsi di aggiomamento, seminari e formazione continua attinente al ruolo.

RUOLI E PARTECIPAZION] ASSOCIATIVE E ISTITUZEONALL, PASSATI EATTUAL

~ Componente del Gruppo Giovani Imprenditori del Vercellese e della Valsesia di Confindustia e |

deilla Commissione organizzatriice del Cogvegno =i §. Marghetita Ligure.
Presidente Gruppo Giovani Imprenditori del Vercellese e della Valsesia.
Membro del Comitato per 'lmprenditorialitd Femminile della Camera di Commercio di Vercelli, in
rappresentanza dell'Unione Indusiriale del Vercellese e della Valsesia.
Collaboratrice UNICEF — Comitato Provinciale di Vercelli (1986-2002).
Consorelia della Confraternita di San Bernardino di Vercelli
Sacia del Leo Club ¢ Lions Club Vercelli.
Componenle ANCE Associazione Nazionale Costruttori Edili Verceli Valsesia e poi Novara Vercelli.
Componente di tavoli tecnici per I'accorpamente di Confindusiria Vercelli Valsesia e
Confindustria Novara.
membro della Piccola Industria di Confindustria Novara Verceli,

. Componente uscente del Consiglio della Camera di Commercio Monterosa Laghi Alle Piemante.

E numerose oll(e esperueme cssocmhve a conferma dell I'mpegno cos?ante nel territorio.

COMPETENZE CHIAVE

Governance ¢ gestione d'impresa.

Conoscenza del fessuto economico locale.
Dialogo con enti pubblici ¢ organismi istituzionali.
Capacita dirappresentanza e mediazione.
Visione sfralegica e orientamento aij risultati.

| FORMAZIONE INFORMATICA DI BASE

Ulilizzo dei principali strumenti informatici {pacchetto Office / equivalenti).

Gestione posta elettronica, PEC e strumenti digitoli per la comunicazione con enti e istituzioni,
Utilizzo di plaltaforme online per procedure amminisirative e bandi.
LINGUE o o

ltaliano: madrelingua
Inglese: livello buono {lettura / scrittura / conversazione)

. &

Autorizzazlone al trattamento del datl personali.
Autorizzo il trattamento dei dati personall ai sensi del Regolamento UE 2016/679.

Vercelli, novembre 2025

Il/La sottoscritto/a, in qualita di interessato/a, acconsente alla pubblicazione del presente curriculum nella sezione Amministrazione Trasparente del sito internet dell’Ente camerale, ai sensi del D.Igs 33/2013 e ss.mm.ii..

Vercelli, 27 febbraio 2026




