
SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO - 

AREA FUNZIONARI - PROFILO PROFESSIONALE “FUNZIONARIO ESPERTO PROCESSI 

DI GOVERNANCE” – SEDE DI VERCELLI  

 

BUSTA N.1 

 

 

1. A 14 imprese, 7 del settore commercio e 7 del settore industria, è stato 

somministrato un questionario inerente il numero di assunzioni previste nel 

prossimo trimestre. Le risposte, classificate per settore di attività, sono state le 

seguenti: 

 Commercio: 0, 0, 0, 2, 4, 4, 4 

 Industria: 0, 2, 2, 2, 2, 2, 4 

Dopo aver fornito la definizione di “media”, “mediana” e “range” la/il candidata/o 

proceda al calcoli dei suddetti valori nelle due serie. 

Le due distribuzioni hanno la stessa variabilità attorno alla media? 

Come si misura la variabilità delle due distribuzioni? 

 

2. La/il candidata/o illustri l’istituto della Segnalazione certificata di inizio attività di 

cui all’art. 19 della Legge 241/1990. 

 

3. Il/la suo/a responsabile le ha chiesto di lavorare a un programma innovativo di 

formazione tecnica che potrebbe avere una rilevanza per l’intera organizzazione. 

Per quanto lei abbia sempre mostrato curiosità e interesse verso i temi della 

formazione, si rende conto che i tempi sono sfidanti, le attività da portare avanti 

sono molte e coinvolgono più uffici dell'amministrazione. In altre parole, anche 

se alcuni aspetti di questo programma le sono familiari, si rende conto che è 

molto più complesso rispetto alla prima idea che si era fatto/a. In questo 

momento vorrebbe sottrarsi da questo impegno e decide di parlare al/la suo/a 

responsabile. Con quali argomentazioni esprime la sua posizione? 
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BUSTA N. 2 

 

 

1. La/il candidata/o illustri la differenza tra variabili qualitative e quantitative, 

fornendo un esempio per ciascuna tipologia.  

Illustri brevemente le principali misure di tendenza utilizzate in statistica, per 

descrivere il “centro” di una distribuzione, ovvero media e mediana. 

Quale dei due indicatori è maggiormente influenzato da osservazioni 

eccessivamente piccole o grandi? 

 

2. La/il candidata/o spieghi che cosa si intende per comunicazione di avvio del 

procedimento, comunicazione dei motivi ostativi e comunicazione del 

provvedimento conclusivo del procedimento amministrativo, evidenziandone 

contenuti e modalità ai sensi della Legge 241/1990. 

 

3. Il mese prossimo due nuovi stagisti si uniranno al suo gruppo di lavoro. Si tratta 

di identificare chi li seguirà come tutor, ma la decisione non è semplice. In questo 

momento il servizio è in ‘sofferenza’, sia come numero di risorse sia come 

disponibilità ad accompagnare l’inserimento di questi due giovani. Da qualche 

settimana ha l’impressione che il clima sia particolarmente teso e che nessuno 

abbia voglia di parlare. Come pensa di affrontare la questione affinché l’arrivo 

degli stagisti abbia ricadute positive, e non rappresenti solo un carico in più? 
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BUSTA N. 3 

 

 

1. La/il candidata/o presenti 2 o più indicatori ricavabili dalla struttura di una 

popolazione (di cui conosciamo suddivisione per sesso, classi di età, nascite 

morti, flussi migratori…), specificando: 

la definizione formale dell’indicatore, la formula di calcolo semplificata 

(P=popolazione/x età o classe di età/M maschi/F Femmine …), fornendo nel 

contempo un’interpretazione demografica, sociale ed economica. 

 

2. La/il candidata/o illustri ruolo e funzioni del responsabile del procedimento ai 

sensi della Legge 241/1990, evidenziandone i rapporti con l'organo competente 

per l'adozione del provvedimento finale. 

 

3. Durante un suo periodo di ferie ha incaricato alcuni componenti del suo team di 

organizzare e gestire un progetto da presentare alla direzione. Al suo rientro si 

trova sommerso/a da lamentele di alcuni/e di loro circa l'atteggiamento poco 

produttivo che si è creato intorno all'organizzazione di questa presentazione. Non 

erano chiari gli obiettivi, non era stata definita una suddivisione delle attività, non 

erano disponibili i dati necessari, ecc.. La sfilza di critiche che vengono mosse a 

questa iniziativa, proprio mentre lei era in ferie, le fanno pensare che nasconda 

dell’altro. Cosa intende fare per avere più chiara la situazione? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


