
Compilazione Org-EIQ Colloquio individuale

GWJL 20/20 15/20 20,00/20 15/20 19/20 89,00/100

8766 20/20 17/20 19,01/20 15/20 17/20 88,01/100

2122 20/20 20/20 18,45/20 15/20 14/20 87,45/100

MRSX 14/20 20/20 18,52/20 13/20 19/20 84,52/100

2308 20/20 17/20 17,75/20 14/20 13/20 81,75/100

ABRE 20/20 15/20 18,52/20 15/20 13/20 81,52/100

3275 20/20 15/20 16,48/20 13/20 13/20 77,48/100

Compilazione Org-EIQ Colloquio individuale

PM58 20/20 15/20 19,86/20 16/20 19/20 89,86/100

2122 20/20 20/20 18,45/20 15/20 14/20 87,45/100

FA66 20/20 15/20 19,44/20 15/20 18/20 87,44/100

2002 20/20 15/20 19,44/20 15/20 17/20 86,44/100

1105 20/20 20/20 17,75/20 12/20 15/20 84,75/100

MRSX 14/20 20/20 18,52/20 13/20 19/20 84,52/100

SGRS 20/20 20/20 17,89/20 13/20 13/20 83,89/100

2001 20/20 15/20 19,65/20 13/20 15/20 82,65/100

2618 20/20 15/20 19,08/20 14/20 14/20 82,08/100

2308 20/20 17/20 17,75/20 14/20 13/20 81,75/100

ABRE 20/20 15/20 18,52/20 15/20 13/20 81,52/100

9772 20/20 15/20 18,80/20 14/20 13/20 80,80/100

EP20 20/20 15/20 19,15/20 12/20 14/20 80,15/100

3275 20/20 15/20 16,48/20 13/20 13/20 77,48/100
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VALUTAZIONE 

COMPLESSIVA

 PROCEDURA VALUTATIVA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE DI CUI ALL'ART. 13 DEL CCNL 16.11.2022

DALL'AREA DEGLI ISTRUTTORI ALL'AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE

N. 2 POSTI "FUNZIONARIO ESPERTO PROCESSI DI SUPPORTO"

ESITO PROCEDURA VALUTATIVA

 PROCEDURA VALUTATIVA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE DI CUI ALL'ART. 13 DEL CCNL 16.11.2022

DALL'AREA DEGLI ISTRUTTORI ALL'AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE

N. 1 POSTO "FUNZIONARIO ESPERTO SERVIZI ANAGRAFICI E REGOLAZIONE DEL MERCATO"

ESITO PROCEDURA VALUTATIVA
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