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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GAROFALO MARIO 

Indirizzo ufficio  SEDE DI NOVARA, VIA DEGLI AVOGADRO N. 4 

Telefono fisso ufficio  0321-338295 

Telefono mobile  335 1777412 

E-mail  mario.garofalo@pno.camcom.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  05/12/1964 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 21/12/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Camera di Commercio, Industria, Agricoltura, Artigianato Monterosa Laghi Alto Piemonte, piazza 

Risorgimento n. 12, 13100 Vercelli 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente Area Contabilità e Servizi di Supporto 

 

• Date (da – a)  01/02/2012 -  20/12/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Camera di Commercio, Industria, Agricoltura, Artigianato di Novara, via degli Avogadro n. 4, 

28100 Novara 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Vice Segretario Generale 

 

• Date (da – a)  08/02/2010 – 31/01/2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Provincia di Novara, Piazza Matteotti n. 1, 28100 Novara 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente del Settore Risorse 

 

• Date (da – a)  01/02/1998 – 07/02/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Provincia di Novara, Piazza Matteotti n. 1, 28100 Novara 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente di Servizio presso il Settore Gestione economica delle risorse 

 

• Date (da – a)  01/09/1995 – 31/01/1998 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Arona, Via San Carlo n. 1 – 28041 Arona (NO) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
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• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente del I Dipartimento – Vice Segretario 

 

• Date (da – a)  01/07/1993 – 31/08/1995 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Novara, Via F.lli Rosselli n. 1, 28100 Novara 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Funzionario con responsabilità relative alle autorizzazioni di commercio e dei pubblici esercizi 

 

• Date (da – a)  12/12/1988 – 30/06/1993 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Borgomanero, Corso Cavour n. 16, 28021 Borgomanero (NO) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Funzionario Capo della Sezione Annona, Commercio, Artigianato, Industria, Agricoltura, Polizia 

Amministrativa, Attività economiche 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  11/07/1988 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Milano 

• Qualifica conseguita  Laurea in Giurisprudenza 

 
 

• Date (da – a)  25/06/1993 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 CSA – Centro Studi Amministrativi, Torino 

• Qualifica conseguita  Master – Management  Pubblico 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  SCOLASTICA 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Buona conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Partecipazione a corsi, convegni e seminari in conformità al piano di formazione adottato 

dall’Ente di appartenenza in relazione alle esigenze di aggiornamento normativo e professionale 

connesse all'incarico via via ricoperto. 

 

  


